（一）第四期名师工作室主持人（第九届学科带头人）考核内容表
	考核
内容
	一级指标
	二级指标
	考核
方式
	对应分值

	师德
情况
	师德表现
	模范遵守教师职业道德规范，有奉献精神
	学校

考核
	合格/不合格

	项目
研究

90分
	项目设计
	目标明确，有正确的教育思想和先进的教育理念，有创新精神；过程清楚，有针对性和可操作性；预期成果有价值
	专家
评审
	10分

	
	项目实施
	聚焦学科教学重点和难点，解决学科问题；有序开展研究工作，方法有效；发挥工作室成员作用
	
	30分

	
	研究实效
	研究有成果，有展示，有辐射，有影响
	
	30分

	
	发表论文
	公开发表1-2篇与研究项目有相关性的论文
	
	20分

	执行
制度
10分
	参加活动
	执行工作室管理制度，参加管理办公室活动
	管理办公室考核
	10分


