（二）第六届骨干教师、第二届学科新星考核内容表
	考核内容
	一级指标
	二级指标
	考核者
	对应分值

	
	
	
	
	骨干教师
	学科新星

	师德情况
	师德表现
	行为符合中小学职业道德规范和师德师风建设要求
	学校
	合格/不合格

	校内履职

20分
	工作业绩
	岗位履职好，有教育教学业绩
	
	10分
	10分

	
	校内引领
	上公开课、开设讲座、带教教师
	
	10分
	10分

	示范辐射
30分
	区级研训
	开设培训课程或在区培训中担任讲师；在区或片级教研活动中至少作一次学科专题讲座
	专家(1)
	10分
	10分

	
	教学展示
	有区、片级、学段、学校教学展示课；获教育行政部门组织的市、区教学课等第奖
	
	10分
	20分

	
	校外带教
	至少带教1名教师
	
	10分
	0

	完成工作
50分
	承担工作
	承担研究工作、完成任务
	 专家(2)
	10分
	20分

	
	引领辐射
	参与工作室面向全区或学校展示活动，发挥引领作用
	
	20分
	10分

	
	课题论文
	参与课题研究和书籍撰写，在刊物上发表论文
	
	10分
	10分

	
	参与活动
	认真填写《双名工作室成员工作手册》，积极参与工作室活动
	
	10分
	10分


